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 Astreintes de 

décision 
Astreintes 
d’exploitation 

Effectif 2 agents 
concernés 

25 agents 
concernés 

Période En semaine Tous les 
week-end du 
vendredi 16 h 
au lundi 7h30 
et les jours 
fériés 
attenants 
(lundis et 
vendredis) 

Modalité 
d’organisation 

Centralisation 
des appels, 
évaluation 
des urgences 
et 
organisation 

Centralisation 
des appels, 
évaluation 
des urgences 
et  
interventions 
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des 
interventions 

Grade Ingénieur 
Principal 
Technicien 
Principal de 
1ère classe 

Adjoint 
technique 
Adjoint 
technique 
principal de 
1ère classe 
Adjoint 
technique 
principal de 
2ème classe 
Agent de 
maîtrise 
Technicien 
CAE 
Emploi 
d’avenir 

 

 
Nature de l’astreinte Montant de 

l’indemnité 

Du vendredi soir au 
lundi matin (week-
end) 

116,20 € 

Jour férié 46,55 € 

 

 
- 

 
 Astreintes de 

décision 
Astreintes 
d’exploitation 

Effectif 2 agents 
concernés 

25 agents 
concernés 

Période En semaine Tous les 
week-ends du 
vendredi 16 h 
au lundi 7h30 
et les jours 
fériés 
attenants 
(lundis et 
vendredis) 
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Modalité 
d’organisation 

Centralisation 
des appels, 
évaluation 
des urgences 
et 
organisation 
des 
interventions 

Centralisation 
des appels, 
évaluation 
des urgences 
et 
interventions 

Grade Ingénieur 
Principal 
Technicien 
Principal de 
1ère classe 

Adjoint 
technique 
Adjoint 
technique 
principal de 
1ère classe 
Adjoint 
technique 
principal de 
2ème classe 
Agent de 
maîtrise 
Technicien 
CAE 
Emploi 
d’avenir 

 

 
Nature de l’astreinte Montant de 

l’indemnité 

Du vendredi soir au 
lundi matin (week-
end) 

116,20 € 

Jour férié 46,55 € 

- 

- 
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Commune 
historique 

Participation agent Participation 
conjoint 

Participation enfant 

CCVA 12,71 € 10,59 € 6,36 € 

Mézidon-
Canon 

12,00 € 10,00 € 6,00 € 

Crèvecœur 12,00 € 10,00 € 6,00 € 
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GRADES 

(éligibles à l’I.A.T.) 

TAUX MOYEN ANNUEL 

EN € 

Indexé sur l’indice 100 

(barème au 01/02/2017) 

Agent de maîtrise principal 495.94 

Agent de maîtrise 475.31 

Adjoint technique principal de 1ère classe 481.82 

Adjoint technique principal de 2ème classe 475.31 

Adjoint technique 454.70 

Chef de service de police municipale principal de 2ème classe jusqu’au 3ème 

échelon 

715.12 

Chef de service de police municipale jusqu’au 4ème échelon 595.77 

Chef de police municipale 495.94 

Brigadier chef principal 495.94 

Brigadier 475.31 

Gardien 469.89 
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GRADES 

(éligibles à la P.S.R.) 

TAUX MOYEN ANNUEL EN € 

 

Ingénieur Principal 2817 

Ingénieur 1659 

Technicien principal de 1ère classe 1400 

Technicien principal de 2ème classe 1330 

Technicien 1010 

 

GRADES 
(éligibles à la I.S.S.) 

MONTANT 
ANNUEL DE 
REFERENCE 
DU GRADE 

EN € 

COEFFICIENT DE 
MODULATION 

GEOGRAPHIQUE 
 

COEFFICIENT 
DE 

MODULATION 
INDIVIDUEL 
MAXIMUM 

Ingénieur Principal à partir du 
6ème échelon ayant au moins 5 
ans d’ancienneté dans le grade 

18 456.90 1.1 1.225 

Ingénieur Principal à partir du 
6ème échelon n’ayant pas au 

moins 5 ans d’ancienneté dans le 
grade 

15 561.70 1.1 1.225 

Ingénieur principal du 1er au 5ème 
échelon inclus 

15 561.70 1.1 1.225 

Ingénieur à compter du 7ème 
échelon 

11 942.70 1.1 1.15 

Ingénieur du 1er au 6ème échelon 
inclus 

10 133.20 1.1 1.15 

Technicien principal de 1ère classe 6 514.20 1.1 1.10 

Technicien principal de 2ème 
classe 

5 790.40 1.1 1.10 

Technicien 4 342.80 1.1 1.10 
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GRADES 
(éligibles à l’I.E.M.P.) 

MONTANT DE REFERENCE € 
(arrêté du 24 décembre 2012) 

 

Agent de maîtrise principal 1204 

Agent de maîtrise 1204 

Adjoint technique principal de 1ère classe 1204 

Adjoint technique principal de 2ème classe 1204 

Adjoint technique 1143 

 

o 

o 

o 

- 

- 

- 

- 
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Groupe 
de 

fonctions 

Fonctions/ 
Emplois 

Critère professionnel 1 
Encadrement/coordination 

Critère 
professionnel 2 

Technicité/expertise 

Critère professionnel 3 
Sujétions 

particulières/expositions 
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A1 
Direction 

 

 
Encadrement, 

coordination, pilotage, 
conception 

 
 
 

Définition 
Ce critère fait référence à 

des responsabilités plus ou 
moins lourdes en matière 

d'encadrement, de 
coordination d'une équipe, 
d'élaboration et de suivi de 
dossiers stratégiques ou de 

conduite de projet. 
 
 
 

Indicateurs 
Responsabilité 

d’encadrement direct 
Niveau d’encadrement 

dans la 
hiérarchie 

Responsabilité de 
coordination 

Responsabilité de projet ou 
d’opération 

Responsabilité de 
formation d’autrui 

Ampleur du champ 
d’action (en nombre de 

missions, en valeur) 
Influence du poste sur les 

résultats (primordial, 
partagé, contributif) 

 
Technicités, 
expertise, 

expérience ou 
qualifications 
nécessaires à 
l'exercice des 

fonctions 
 

Définition 
Il s'agit de valoriser 

l'acquisition et la 
mobilisation de 

compétences plus 
ou moins complexes 
dans le domaine de 
référence de l'agent 

(maitrise de 
compétence rare). 

 
 
 
 

Indicateurs 
Connaissances (de 
niveau élémentaire 

à expertise) 
Complexité 
Niveau de 

qualification requis 
Temps d’adaptation 
Difficulté (exécution 

simple ou 
interprétation) 

Autonomie 
Initiative 

Diversité des tâches, 
des dossiers ou des 

projets 
Diversité des 
domaines de 
compétences 

Capacité à se former 

 
Sujétions particulières et 

degré d'exposition de 
certains postes au regard 

de son environnement 
extérieur 

 
Définition 

Il s’agit de contraintes 
particulières liées au 

poste : exposition 
physique, responsabilité 

prononcée (échanges 
fréquents avec des 

partenaires internes ou 
externes à 

l’administration), lieu 
d’affectation ou aire 

géographique d’exercice 
des fonctions. 

 
Indicateurs 
Vigilance 

Risques d’accident 
Risques de maladie 

professionnelle 
Responsabilité matérielle 

Valeur du matériel 
utilisé 

Responsabilité pour la 
sécurité d’autrui 

Valeur des dommages 
Risques contentieux 

Responsabilité financière 
Effort physique 

Tension mentale, 
nerveuse 

Confidentialité 
Relations internes 
Relations externes 

Interventions 
extérieures- Formateurs 

occasionnels 
Facteurs de perturbation 

Respect de délais 
Déplacements fréquents 
Travail exceptionnel et 

ponctuel 
Exposition aux 

intempéries 
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