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Ville de Mézidon Vallée d’Auge
Chateau du Breuil - MEZIDON-CANON - 14270 MEZIDON VALLEE D’AUGE -
Tél.: 02 31 20 01 96 - accueil@mvai4.fr

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DE MEZIDON VALLEE D’AUGE

L’An 2017, le O7 novembre a 20 H 30, les membres du conseil municipal Mézidon Vallée
d’Auge, convoqués individuellement par lettre en date du 31 octobre 2017, se sont réunis a la
Maison des Associations a Mézidon Vallée d’Auge. La séance est ouverte sous la présidence
de Monsieur Frangois AUBEY.

Madame Anne-Marie LECLERC est élue secrétaire de séance.
Il est procédé a I'appel nominal qui constate la présence de :

Etaient Présents :

Mesdames et Messieurs Christian ANNE, Francois AUBEY, Jean-Claude BEAUVISAGE, Michéle
BEROUNSKY, Daniel BESCOND, Rodolphe BEULET, Antoinette BROUILLARD, Mickaél CARIN,
Christiane CHARTIER, Francoise CINGAL, Richard COLAS, Alain DANOY, Annick DELASALLE,
Joél DELOZIER, Roger DESPRES, Andrée DESVEAUX, Christiane DUVAL, Louis DEWULF, Jack
FONTAINE, Pascal GALLET, Jean-Marc GAULTIER, Michel GERVAIS, Didier GUERIN, Rachel
GUERIN-MARIE, Alain GUILLOT, Daniel GUILLOT, Bruno GUIARD, Olivier HAUTOT, Marcel
JAMES, Iréne JARRY, Patrick JEULIN, Régis JUILLET, Benoit LAUNAY, Gérard LAUNAY,
Jacques LEBOURGEOIS, Bruno LEBOUCHER, Jocelyne LEBREC, Anne-Marie LECLERC,
Micheline LECUYER, Joélle LEMIRE, Jean-Claude MAROT, Hubert MASTROTOTAROQO, Catherine
MOULIN, Dominique MOULIN, Jean-Pierre PERTHUIS, Alexandra PETIT, Jean-Louis PIETTE,
Pascale POULAIN, Alain POUSSET, Judicaélle RAUT-LARROQUELLE, Claudine REQUIER, Jean-
Claude RIGUIDEL, Cécile SELLIER, Claude THOMASSE.

Pouvoirs : Jocelyne BENOIST (Pouvoir a Andrée DESVEAUX), Alain DANDEVILLE (Pouvoir a
Catherine MOULIN), Brigitte FONTAINE (Pouvoir a Annick DELASALLE), Yohann JUBE
(Pouvoir a Francois AUBEY), Hubert LALLEMAND (Pouvoir a Claude THOMSSE), Romuald
MARGUERITE (Pouvoir a Richard COLAS), Marie-Laure MILOCHE (Pouvoir a Antoinette
BROUILLARD), Laurette RIDEL (Pouvoir a Jean-Claude RIGUIDEL), Nadege VENIER (Pouvoir a
Olivier HAUTOT)

ABSENTS EXCUSES : Régis BLAVETTE, Gaél HEUZE, Julie JEAN-PIERRE, Christian LEGER,
Daniel MARIE

ABSENTS : Yohann BIGOT, Frédéric DICK, Eric LEGOY, Aurore MOURRAIN

Nombre de Conseillers : En exercice : 72 - Présents : 54- Votants : 63
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APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES 19 SEPTEMBRE ET 17 OCTOBRE 2017

Aucune observation n'est observée. Les deux proces-verbaux sont approuvés a l'unanimité des
membres présents”.




N° 07/11/17/238 : DECISION MODIFICATIVE N°1 DU BUDGET GENERAL

Gérard LAUNAY, Adjoint aux Finances propose a l'assemblée délibérante de
valider la décision modificative du budget général présentée en commission finances
le 23 octobre 2017.

Cette décision modificative integre notamment une modification de la subvention vers
le budget du C.C.A.S. et des ajustements des dépenses d’équipement 2017.

Décision du Conseil Municipal, a la majorité de ses membres présents, par 62 voix
pour et un élu ne prenant pas part au vote :

- Adopte la décision modificative qui s’équilibre en dépenses et en recettes en
fonctionnement a +100 O0O0<€ et en investissement a -160 O00%€.
- Précise que la subvention du CCAS a été portée a 120 000€

N° 07/11/17/239 : CREANCE ETEINTE SUR LE BUDGET GENERAL

Gérard LAUNAY, Adjoint aux Finances rappelle a I'assemblée délibérante que
'effacement de dettes d’usagers a été prononcé par décision de justice suivant le
décret n® 2004-180 du 24 février 2004 relatif aux dettes dues aux collectivités
territoriales.

Aussi il est proposé de prononcer en créance éteinte la somme due a la commune de
Mézidon Vallée d’Auge a savoir :

- 268.80 euros sur le budget général.
Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents :

- Décide de prononcer en créance éteinte la somme suivante a la commune de
Mézidon Vallée d’Auge, soit :

- 268.80 euros sur le budget général.

N° 07/11/17/240 : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS 2017

Sur proposition de la commission vie associative en date du 19 octobre 2017 et
de la commission finances en date du 23 octobre 2017, Gérard LAUNAY, Adjoint aux
Finances propose a l'assemblée de procéder au vote des subventions 2017 aux
associations suivantes :

. SC SAINT JULIEN LE FAUCON FOOTBALL 200 €
o ADMR SAINT JULIEN 270 €
. APE MAGNY LA CAMPAGNE o€



Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents :

Décide d’attribuer les subventions pour 'année 2017 aux associations suivantes :

. SC SAINT JULIEN LE FAUCON FOOTBALL 200 €
. ADMR SAINT JULIEN 270 €
. APE MAGNY LA CAMPAGNE O€

N° 07/11/17/241 : CONVENTION AVEC LE REFUGE AUGERON

Gérard LAUNAY, Adjoint aux Finances rappelle a 'assemblée délibérante que
par délibération en date du 16 mai 2017, le Conseil Municipal a décidé d’attribuer une
participation d’'un montant de 6000 € au Refuge Augeron dans la cadre de I'accueil et
la garde des animaux errants ou dangereux que la collectivité fait parvenir a cette
association.

I est nécessaire de formaliser cette prestation par le biais d’'une convention. C’est
pourquoi il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire a signer
ladite convention.

Pour rappel, en 2017, seules 8 communes de Mézidon Vallée d’Auge y adhérent soit un
total de 7338 habitants. Quatre autres communes avaient pris des engagements pour
cette année avec un autre refuge animal. Et les deux dernieres communes avaient
décidé de ne pas cotiser pour cette prestation.

Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents :

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention avec le
refuge augeron telle que présentée.

- Précise que celle-ci ne concerne que 8 communes de Mézidon Vallée d’Auge a
savoir Crévecoeur-en-Auge, Grandchamp le Chateau, Le Mesnil Mauger, Les Authieux
Papion, Lécaude, Mézidon-Canon, Monteille, Percy en Auge, soit un total de 7338
habitants ; la participation s'élevant a 0,80 €par habitant soit un montant de 5870,40 €.

N° 07/11/17/242 : DONS AUX SINISTRES DE SAINT BARTHELEMY ET SAINT MARTIN

Suite a l'avis de la commission finances en date du 23 octobre 2017, Gérard
LAUNAY, Adjoint aux Finances propose a 'assemblée de faire un don a la Fondation
de France pour les sinistrés de Saint Barthélémy et Saint Martin d’un montant de
3000 £.

Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents :

- Accepte le versement d’'un don aux sinistrés de Saint Barthélémy et Saint Martin
d’un montant de 3 000 €
- Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2017.



N° 07/11/17/243 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL ENTRE LA
VILLE DE MEZIDON VALLEE D’AUGE ET LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Sachant que tous les agents qui interviennent au niveau du Centre Communal d’Action
Sociale de Mézidon Vallée d’Auge sont employés et rémunérés par la Ville de Mézidon Vallée
d’Auge, Bruno LEBOUCHER, Adjoint aux Ressources Humaines, expose a l'assemblée
délibérante qu’une convention de mise a disposition est nécessaire, afin d’impacter le colt du
personnel au budget du Centre Communal d’Action Sociale de Mézidon Vallée d’Auge chaque
année.

La convention aura pour objet la mise a disposition de personnel, de la Ville de Mézidon Vallée
d’Auge au profit du CCAS dans les conditions fixées aux articles suivants et dans le respect des
dispositions issues de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, du décret n°85-1081 du 8 octobre 1985,
des articles L.5211-4-1 et L.5216-5 du Code Général des Collectivités.

Sur proposition de la commission Ressources Humaines, Urbanisme et relation avec les
communes du 24 octobre dernier, le Conseil Municipal est invité a se prononcer sur cette
convention.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.5211-4-| ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n° 85-1081 du 8 octobre 1985 ;

Vu le décret n° 2011-515 du 10 mai 2011 relatif au calcul des modalités de remboursement de
frais de fonctionnement des services mis a disposition ;

Vu le projet de convention de mise a disposition de personnel joint en annexe ;

Vu les volumes horaires détaillés dans la convention ;

Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents :
- Décide d’approuver cette proposition telle que définie,

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant, avec faculté d’agir ensemble ou
séparément, a signer ladite convention.

N° 07/11/17/244 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL DE MEZIDON
VALLEE D’AUGE A L’'USCM

Considérant que le bon fonctionnement de 'USCM exige l'intervention ponctuelle
d’un intervenant sportif de la mairie de Mézidon Vallée d’Auge, pour des missions
administratives et sportives, Bruno LEBOUCHER, Adjoint aux Ressources Humaines,
invite 'assemblée a se prononcer sur une convention de mise a disposition entre la
Ville de Mézidon Vallée d’Auge et 'TUSCM du 1°" septembre 2017 au 30 juin 2018.

Considérant que la contrepartie financiére sera déduite chaque année de la subvention
octroyée a 'USCM, aucun remboursement ne sera demandé a 'USCM dans le cadre de
cette mise a disposition.

Vu l'avis favorable de la commission Ressources Humaines, Urbanisme et relation avec
les communes le 24 octobre dernier,

Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents :
- Décide d’approuver cette proposition telle que définie,

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant, avec faculté d’agir ensemble
ou séparément, a signer ladite convention.



N° 07/11/17/245 : DETERMINATION DES CRITERES D’EVALATION ANNUELLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 76,

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux et notamment son article 9,

Vu le décret n° 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives
aux agents contractuels de la FPT,

Vu la proposition de la commission Ressources Humaine, Urbanisme et relation avec
les communes qui s’est réunie le 24 octobre 2017,

Vu l'avis favorable prononcé en date du 26 octobre 2017 par le Comité Technique,

Le décret susvisé du 16 décembre 2014, pris en application d’une disposition de la loi susvisée
du 27 janvier 2014, a substitué définitivement I'entretien professionnel a la notation pour
’ensemble des fonctionnaires territoriaux (dés lors gu’ils relevent de cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale dotés d’un statut particulier), pour I’évaluation des périodes
postérieures au ler janvier 2015.

La collectivité a donc l'obligation de mettre en place I'évaluation des agents par I'entretien
professionnel. Ses modalités d’organisation devront respecter les dispositions fixées par le
décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit par
le supérieur hiérarchigue direct, établissement du compte-rendu, notification du compte-rendu
au fonctionnaire, demande de révision de I'entretien professionnel, transmission du compte-
rendu a la Commission Administrative Paritaire compétente et respect des délais fixés pour
chacune de ces étapes).

[l appartient a chague collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle du fonctionnaire est appréciée, en tenant compte de la nature des taches et du
niveau de responsabilité.

Bruno LEBOUCHER, Adjoint aux Ressources Humaines expose a l'assemblée les critéres
proposeés par la commission et validés par le comité technique :

Résultats professionnels et réalisation des objectifs :
Connaissance du travail

Fiabilité et qualité du travail

Gestion du temps

Respect des procédures et des consignes

Maitrise des outils de travail

VVVVYVY'

Compétences professionnelles et techniques :
Se reporter a la fiche de poste
. Qualités relationnelles :

- Sens du service public
- Capacité a travailler en équipe



- Respect de la hiérarchie et des élus
- Discrétion
- Capacité a se remettre en question et a prendre du recul

. Capacité d’encadrement, ou le cas échéant, & exercer des fonctions d’un niveau supérieur :

- Animer et piloter une équipe

- Organiser, planifier, contréler

- Déléguer

- Etre force de proposition

- Communiquer

- Faire respecter les décisions hiérarchiques
- Gérer les conflits

Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents, DECIDE :

1°) De fixer, dans le cadre de la mise en place, a titre pérenne, de I'entretien
professionnel annuel d’évaluation, les critéeres d’appréciation de Ila valeur
professionnelle suivants :

Résultats professionnels et réalisation des objectifs :

Connaissance du travail

Fiabilité et qualité du travail

Gestion du temps

Respect des procédures et des consignes
Maitrise des outils de travail

VVVVY

Compétences professionnelles et techniques :
- Se reporter a la fiche de poste
. Qualités relationnelles :

- Sens du service public

- Capacité a travailler en équipe

- Respect de la hiérarchie et des élus

- Discrétion

- Capacité a se remettre en question et a prendre du recul

. Capacité d’encadrement, ou le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau supérieur :

- Animer et piloter une équipe

- Organiser, planifier, contréler

- Déléguer

- Etre force de proposition

- Communiquer

- Faire respecter les décisions hiérarchiques
- Gérer les conflits

2°) De préciser que le dispositif d’évaluation professionnelle ainsi adopté devra faire
'objet d’'une communication auprés de lI'ensemble des agents concernés, et d’un
accompagnement pour sa mise en ceuvre effective.



N° 07/11/17/246 : RECENSEMENT DE LA POPULATION 2018 - CREATION DE 20 EMPLOIS
D’AGENTS RECENSEURS ET D’'UN EMPLOI DE COORDONNATEUR COMMUNAL

Vu le code général des collectivités locales,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu la loi n°51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur I'obligation, la coordination et le secret en matiere
de statistiques,

Vu la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1973 sur l'informatique, les fichiers et les libertés,

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité (notamment son
titre V, articles 156 a 158),

Vu le décret en Conseil d'Etat n° 2003-485 du 5 juin 2003, modifié définissant les modalités
d'application du titre V de la Loi n°2002-276,

Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 modifié, fixant 'année de recensement pour chaque
commune,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret 2007-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activités,

Considérant que la collectivité doit organiser pour I'année 2018 les opérations de recensement
de la population.

Considérant qu'il convient de désigner un coordonnateur de I'enquéte de recensement, de
créer un emploi de coordonnateur et 20 emplois d’agents recenseurs afin de réaliser les
opérations de recensement.

Considérant qu’il convient de fixer la rémunération des agents recenseurs et des
coordonnateurs communaux.

Sur proposition de la commission Ressources Humaines, Urbanisme et relation avec les
communes qui s’est réunie le 24 octobre 2017,

Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents, DECIDE :

1- La création d'emplois de non titulaires en application de I'alinéa 2 de I'article 3 de la loi
précitée, pour faire face a des besoins occasionnels ou saisonniers a raison :

° De vingt emplois d'agents recenseurs, non titulaires, a temps non complet, pour la
période allant du O5 janvier 2018 au 17 février.
° D’un emploi de coordonnateur communal, non titulaire, a temps complet, pour la

période allant du 02 janvier 2018 au 28 février 2018.
2- De fixer la rémunération des agents recenseurs selon les modalités suivantes :

Pour les districts situés sur la commune déléguée de Mézidon-Canon, les agents recenseurs
seront payés a raison de :

. 1 € par feuille de logement remplie

1,65 € par bulletin individuel rempli

50 € pour la tournée de reconnaissance

50 € pour les deux demi-journées de formation

50 € d’'indemnités kilométriques (montant net)

Pour les districts situés en dehors de la commune déléguée de Mézidon-Canon, les agents
recenseurs seront payés a raison de :

. 1,15 € par feuille de logement remplie

1,65 € par bulletin individuel rempli

75 € pour la tournée de reconnaissance

50 € pour les deux demi-journées de formation

200 € d’'indemnités kilométriques (montant net)



3- De fixer la rémunération mensuelle du coordonnateur communal sur la base de I'indice
brut 370, indice majoré 342 soit environ 1 300 euros net mensuel.

4- D’attribuer un second poste de coordonnateur a un agent titulaire de la collectivité et
de la libérer de ses autres missions le temps de la collecte tout en conservant sa rémunération
habituelle.

5- D’inscrire les crédits nécessaires au budget 2018.

N° 07/11/17/247 : ACQUISITION D’'UNE PARCELLE SITUEE SUR LA COMMUNE DELEGUEE
DE GRANDCHAMP LE CHATEAU APPARTENANT AU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU
CALVADOS EN VUE DE L’INSTALLATION D’UNE RESERVE A INCENDIE

Bruno LEBOURCHER, adjoint en charge de I’'Urbanisme, rappelle a l'assemblée
délibérante que le conseil municipal de la Commune de Grandchamp le Chateau a délibéré les
16 juin et 11 octobre 2016 afin d’acquérir, a 'amiable |la parcelle cadastrée section 313.A n°220,
propriété du Département du Calvados, en vue de l'installation d’une réserve a incendie.

La Commission permanente du Conseil Départemental, lors de sa séance du 12 décembre 2016,
a acté cette cession au prix de 260 €, en précisant que les frais notariés restaient a la charge
de Commune de Grandchamp le Chateau.

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal de délibérer sur ce projet d’acquisition, nécessaire a
la défense incendie de la Commune déléguée de Grandchamp le Chateau.

Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents :

- Décide d’acquérir, au prix de 260 €, |la parcelle cadastrée section 313.A n°220, d’'une
superficie de 344 m2 sise a Grandchamp le Chateau 14140 Mézidon Vallée d’Auge, dans le
cadre de linstallation d’une future réserve a incendie.

- Note que les frais d’acquisition seront a la charge exclusive de la Commune de Mézidon
Vallée d’Auge.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer I'acte notarié a intervenir, ainsi
gue tout document se rapportant a cette acquisition.

N° 07/11/17/248 : HARMONISATION DES PRATIQUES POUR LES SALLES DES FETES DU
TERRITOIRE

Anne-Marie LECLERC, adjointe a la Vie Associative, expose a 'assemblée délibérante
que la ville de Mézidon Vallée d'Auge met a la disposition des associations, des particuliers, des
entreprises, des organismes publics ou privés, 11 salles municipales pouvant étre louées :

. La salle de la Muse, le restaurant municipal et la salle Jean Vilar a Mézidon-Canon
. La salle de Crevecoeur-en-Auge

. La salle de Le Mesnil Mauger

. La salle de Sainte Marie aux Anglais

. La salle de Magny le Freule

. La salle de Magny la Campagne

° La salle de Saint Julien le Faucon

. La salle de Croissanville

. La salle de Percy en Auge



[l est donc proposé au Conseil Municipal de délibérer sur les projets de réglement intérieur sur
les conditions d’utilisation des salles municipales, contrat et tarifs de location

Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents :

. Valide le réglement intérieur sur les conditions d’utilisation des salles municipales, le
contrat et les tarifs de location, tels qu’exposés

. Dit que ces nouvelles modalités entrent en vigueur a partir de la présente délibération et
ce pour les réservations des différentes salles a compter du O1 janvier 2018.

N° 07/11/17/249 : DETERMINATION DU PREMIER PRIX DU CONCOURS PHOTOS
ORGANISE PAR LA VIILE DE MEZIDON VALLEE D’AUGE

Francois AUBEY, Maire, présente a I'assemblée délibérante le concours de carte de voeux
« MVA Ma Ville ».

Il rappelle les conditions de participation au concours qui a eu lieu du 2 octobre au 3
novembre. Un jury composé d’élus de la ville se tiendra le mardi 14 novembre pour choisir le
gagnant du concours.

Suite au reglement de participation du concours, Monsieur le Maire propose au Conseil
municipal d’attribuer au gagnant du concours deux places pour une représentation de la
LOCO.

Décision du Conseil Municipal, a 'unanimité de ses membres présents, DECIDE :

- D’attribuer deux places au gagnant du concours photos « MVA Ma Ville ».

- Dit que le prix maximum par place est fixé a 35 €. Ce prix sera valable pour la saison
2018-2019 de la LOCO.

- Précise que les crédits sont inscrits au budget 2017.



